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СЛОВО РЕКТОРА
В этом году ДГУ отмечает 92 года. За прошедшие десятилетия университет вырос в крупнейший на Юге 

России авторитетный инновационно-образовательный центр, осуществляющий все уровни 

довузовского, высшего, дополнительного и послевузовского образования.


Создание научно-образовательного центра такого уровня – дело не одного года – результат 

колоссального труда выдающихся ученых, организаторов науки и образования, всего многотысячного 

коллектива ученых и преподавателей. Нас всех объединяет желание видеть наш университет мощным, 

профессиональным и, безусловно, современным, но не потерявшим традиции такого длинного пути.


Вуз не только кузница профессиональных кадров, из стен ДГУ вышли многие именитые ученые 

общественные деятели и спортсмены.


В рейтинге вузов России, чьи выпускники внесли существенный вклад в социально-экономическое 

развитие страны, в подготовку управленческой и научной элиты страны, Дагестанский государственный 

университет вошел в 20 лучших вузов страны. Более 40 лет ДГУ готовит специалистов для зарубежных 

стран.


В настоящее время основная задача вуза – подготовка и трудоустройства востребованных 

специалистов, способных работать в инновационных отраслях экономики и в современном цифровом 

обществе.


Опираясь на сложившиеся традиции, вуз укрепляет образовательную и производственную 

инфраструктуру, осваивает новые, востребованные специальности, внедряет современные 

образовательные технологии. Убежден, что мы вместе будем укреплять авторитет, престиж университета, 

вносить достойный вклад в развитие научно-технического и экономического потенциала Дагестана.


Желаю Вам, всему коллективу и студентам университета крепкого здоровья, благополучия, динамичного 

развития и процветания, успехов в достижении новых высот на благо развития российской науки и 

образования.

Муртазали 
Рабаданов



CТРАТЕГИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

МИССИЯ

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ

Формирование и развитие конкурентоспособного человеческого капитала, 

обеспечивающего научно-технологическое и цифровое развитие региона, реализацию 

национальных целей развития Российской Федерации.

Становление на базе Дагестанского государственного университета Национального 

опорного университета Республики Дагестан как научно-образовательного и 

инновационного кластера региона, интегрированного в экономику и социальную 

сферу, активно влияющего на научно-технологическое, цифровое, духовное и 

социально-экономическое развитие региона, обеспечивающего формирование и 

устойчивое функционирование наукоемких отраслей экономики и социальной сферы 

региона.



ДГУ В ЦИФРАХ

3

ИНСТИТУТА

22

СПОРТИВНЫХ 
СЕКЦИИ

470+

КАНДИДАТОВ 
НАУК

16 000+

ОБУЧАЮЩИХСЯ

16

ФАКУЛЬТЕТОВ

3

СПОРТИВНЫХ 
ЗАЛА

4

СТУДЕНЧЕСКИХ 
КЛУБНЫХ 
ОБЪЕДИНЕНИЯ

160

ИНОСТРАННЫХ 
ГРАЖДАН

2

КОЛЛЕДЖА

5

ОБЩЕЖИТИЙ

6

СТУДЕНЧЕСКИХ 
ТВОРЧЕСКИХ 
КОЛЛЕКТИВОВ

670+

НПР

173

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММЫ

8

ПУНКТОВ 
ПИТАНИЯ

90+

ДОКТОРОВ НАУК



ОБЪЕКТЫ УНИКАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ

Планетарий


Зоологический музей


Историко-этнографический музей


Музей редких книг и книжных памятников


Ботанический сад


Аквакомплекс



ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ ДГУ

Источник: Мониторинг (ВО) (miccedu.ru)

Сведения по показателям мониторинга эффективности деятельности



ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ ДГУ

40.03.01 Юриспруденция


40.04.01 Юриспруденция


40.05.03 Судебная экспертиза

Программы, имеющие 

профессиональное или 

общественное признание



НАУКА И ИННОВАЦИИ

Научно-образовательный и инновационный кластер Республики Дагестан


Ведущий центр инновационного кластера региона


Ведущая экспертная площадка


Ключевой центр повышения геополитического влияния России в Прикаспийском регионе


Участие Дагестанского государственного университета в федерально-технологических платформах:


обеспечивающий подготовку квалификационных кадров для решения приоритетных задач социально-экономического развития Республики Дагестан и СКФО


способствующий становлению и развитию высокотехнологичных секторов экономики Республики Дагестан


для обсуждения и принятия экспертных заключений по приоритетным проблемам культурной и социально-экономической геополитики Северного Кавказа


развитие образовательных, научных и культурных связей с государствами Прикаспийского региона в рамках Ассоциации университетов Прикаспийских стран и 

евразийской ассоциации университетов


ТП «Технологии мехатроники, встраиваемых систем управления, радиочастотной идентификации и роботостроение»


ТП «Перспективные технологии возобновляемой энергетики»


ТП «Технология экологического развития»


ТП «БиоТех2030»


ТП «СВЧ-технологии»


ТП «Технологии добычи и использования углеводородов»

ПРИОРИТЕТЫ РАЗВИТИЯ



НАУКА И ИННОВАЦИИ

30+
Физика плазмы


Физика и технология полупроводников и диэлектриков


Керамические материалы и нанокерамика


Технологические основы производства и исследование 
полупроводниковых твердых растворов


Технологии на основе сверхпроводимости


Биофизика и биохимия нервной системы


Биология


Химия


Синтез лекарственных средств и пищевых добавок


Нетрадиционные процессы преобразования энергии


Математика


Информационно-телекоммуникационные системы


География


Океанология, физика атмосферы, география


Проблемы экологии и антропогенной динамики экологических 
систем

Экологическая безопасность производства и применения химических 

продуктов


Сохранение и восстановление нарушенных земель, ландшафтов и 

биоразнообразия


Ресурсосбережение


История мировых цивилизаций и судьбы России


История народов Кавказа и Прикаспия


Религиоведение


Философские проблемы этно-интеграционных процессов


Укрепление российской государственности, включая федеративные 

отношения


Разработка модели переходящей экономики депрессивного региона и 

исследование предпосылок его устойчивого развития


Цивилизационные перемены в современной России


Типологическое исследование русского и кавказских языков


Проблемы современной педагогики и образования


Языки народов мира


Человек как объект общественных изменений: социальные, гуманитарные и 

психологические проблемы


Охрана окружающей среды

НАУЧНЫЕ 

НАПРАВЛЕНИЯ



НАУКА И ИННОВАЦИИ

30+
Актуальные проблемы историко-правовой науки;


Актуальные проблемы науки конституционного права;


Актуальные проблемы социально-экономического, политического и культурного 
развития Дагестана в новое и новейшее время;


Алгоритмическое и программное обеспечение компьютерных методов 
исследования проблем распознавания;


Аридное почвообразование;


Вычислительная физика и физика фазовых переходов;


Гражданское судопроизводство и судебная власть;


Дагестан в составе России: история и современность;


Дагестанская научная школа функциональной и когнитивной лингвистики;


Изучение двуязычия в литературе;


Изучение морфогенеза и жизнеспособность проростков, органов и структур в 
стрессовых условиях и норма реакции генотипа;


Исследование проблем социально-экономического развития региона;


Исследование фундаментальных проблем физики фазовых переходов, критических 
и нелинейных явлений в конденсированных средах, включая наноструктуры;


История дагестанской литературы;


Материалы для экспериментальной электронной техники и конструкционные 
керамические материалы;

Место познавательной культуры в духовной жизни общества;


Морская биология;


Научные основы организации экспертно-аналитической деятельности и 

стратегического мониторинга в условиях модернизации экономики;


Получение, реальная структура, объемные и поверхностные свойства 

конденсированных сред;


Проблемы уголовного и уголовно-исполнительного права и криминологии;


Проблемы уголовного судопроизводства и борьбы с преступностью;


Проблемы экологии и антропогенной динамики экосистем;


Самоорганизация и нелинейные явления в химических системах и 

материаловедении;


Синхронное и диахроническое исследование дагестанских языков;


Спектроскопия неравновесной плазмы;


Теоретико-правовые проблемы становления гражданского общества и 

правовой государственности;


Физика низкоразмерных систем и наноструктур (теория);


Физиолого-биологические основы гипометаболических состояний у 

млекопитающих;


Физическая химия и электрохимия расплавленных и твердых электролитов;


Философия религии и религиоведение;


Экономика и управление народным хозяйством.

НАУЧНЫЕ 

ШКОЛЫ



НАУКА И ИННОВАЦИИ

ПУБЛИКАЦИОННАЯ АКТИВНОСТЬ



НАУКА И ИННОВАЦИИ

ПУБЛИКАЦИОННАЯ АКТИВНОСТЬ



НАУКА И ИННОВАЦИИ

Инновационная инфраструктура ДГУ

Результаты интеллектуальной 

деятельности




НАУКА И ИННОВАЦИИ

Разработка комплексной терапии по улучшению качества ментального 

здоровья у молодежи разных возрастных групп республики Дагестан – 

Гамидова Д. М. (2022 г.)


В 2023 году 5 стартапов студентов ДГУ получили грант в размере 1 млн. руб.


Разработка технологии очистки сточных вод от органических 

загрязнителей с помощью тетраподов ZnO – Гюлахмедов Р.Р.


Разработка гибридных пьезоэлектрических нановолоконных 

Smart-скаффолдов для регенеративной биомедицины – 

Рабаданова А.А.


Разработка антибактериальных титан-ванадиевых 

нанопокрытий для увеличения срока хранения продуктов 

питания в полипропиленовых упаковках – Хидирова С.Т.

Разработка широкоапертурного источника 

низкоэнергетичных ионов для технологии 

прецизионного контролируемого атомно-слоевого 

осаждения материалов микро- и наноэлектроники –

Шахсинов Г.Ш. (3 млн.руб.)


Разработка программного обеспечения для 

отслеживания трудоустройства выпускников вузов, 

анализа востребованных профессий на региональном 

рынке труда– Магомедова С.Р. (3 млн.руб.)


В 2023 году 1 проект получил поддержку в размере 4 

млн. руб.



НАУКА И ИННОВАЦИИ
АКСЕЛЕРАЦИОННАЯ ПРОГРАММА ДГУ ПО НАПРАВЛЕНИЮ TECHNET – 2022

5

61 ПРОЕКТ

(184 ЗАЯВКИ) 983 УЧАСТНИКА 38 МЕРОПРИЯТИЙ БОЛЕЕ 30 

ЭКСПЕРТОВ

Функциональные и конструкционные наноматериалы нового поколения для перспективных 

производственных технологий, ресурсосберегающей энергетики и медицины будущего

ФОКУС-ГРУПП

Разработка и автоматизированное проектирование многофункционального технологического 

оборудования и высокотехнологичных изделий промышленности

Технологии рационального природопользования для перехода к высокопродуктивному и экологически 

чистому агро- и аквахозяйствам в Прикаспийском и Северо-Кавказском макрорегионе

Анализ и обработка больших данных на основе ML-методов

Разработка и проектирование интеллектуальных информационных технологий управления 

сложными объектами



НАУКА И ИННОВАЦИИ
ПРОГРАММА ПО СОЗДАНИЮ И ПОДДЕРЖАНИЮ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 
ТОЧКИ КИПЕНИЯ ДГУ - 2022

Целевые показатели

План Фактически

мероприятия по 

технологическим тематикам в 

год – не менее 17;


уникальные участники – не 

менее 2150;


количество созданных 

технологических команд 

(проектов) – не менее 10

Проведены онлайн и гибридные мероприятия 2022 

года с регистрацией в информационной системе 

Leader-ID- 20 (из них 50% командные);


количество уникальных участников – более 2300;


количество созданных технологических команд 

(проектов) – 29;



НАУКА И ИННОВАЦИИ
Ключевые партнеры реализации программ

ООО «Инжиниринговый центр «Цифровые 

платформы»


АО «Завод Дагдизель»


АО «Дербентский научно-исследовательский 

институт «Волна»


АО «Завод им.Гаджиева»


ООО «Кинетик-Плазма»


ООО «Смарт код» и др.



МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

Ключевой целью молодежной политики Дагестанского государственного университета является создание 

благоприятных условий для подготовки творчески мыслящих и гармонично развитых специалистов, 

обладающих высокой культурой и социальной активностью, наделенных качествами гражданина-патриота, а 

также готовых к созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, 

интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии.


Основными молодежными объединениями и структурными подразделениями, реализующими молодежную 

политику в Дагестанском государственном университете, являются:

Комитет по делам молодежи


Студенческое научное общество


Объединенный профком студентов и аспирантов


Совет молодых ученых


Совет обучающихся


Студенческий клуб


Спортивный клуб



МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

"Студенческий лидер СКФО 2022"

Победитель - студентка 4 курса ДГУ

Школа студенческого актива

Форум «По тропам Кавказа»

Ярмарка добра



МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

ПАТРИОТИЧЕСКИЙ КЛУБ «НАСЛЕДИЕ»

Встречи с Героями и 
солдатами СВО


Патриотический квесты


Диктанты победы


Участие во всероссийских 
патриотических акциях



МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ КЛУБ

Что? Где? Когда?


Брейн ринг


Квестум


Фестиваль 
интеллектуальных игр


Фестиваль настольных 
игр



МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

ДОБРОЦентр ГРИФФИНДОР

Доброквест


Школа добровольца


Экологические акции


Посещение детских 
домов



МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

РОСМОЛОДЕЖЬ: ГРАНТЫ

Амир Ахмедов Борись 

Za Наших и Борись Za Наших 2024 

250000р и 470 000р

Гаджиева Патимат 
Патриотический клуб “Наследие”


100000р

Юсупов Юсуп

Это улицы Кавказа


570 000р



МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

Северо-Кавказский молодежный образовательный форум «Каспий-2023»

Курбанова Диана 

Клуб настольных игр “ИгрУМ”


168 000р

Гаджиева Патимат 

Патриотический клуб “Наследие”


232 000р

Израилова Амина 
“Минута Славы” 


250 000р



МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

Северо-Кавказский молодежный образовательный форум «Каспий-2023»

Юсупов Юсуп 

Спорт. лагерь “Фурия”


773 000р

Кадиев Ильяс 

“Перешагни границы” 


80000р



ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ

Выпуск и трудоустройство, чел.

Бакалавриат

Магистратура:

Специалитет:

: трудоустроены - 45%, продолжили учебу - 42%, общая занятость - 90%, нетрудоустроенные - 10%.


 трудоустроены - 59%, продолжили учебу - 23%, общая занятость - 88%, нетрудоустроенные - 12%.


 трудоустроены - 44%, общая занятость - 50%, нетрудоустроенные - 50%.

Сотрудничество с 122 организациями, в том 
числе:


Министерство труда и социального развития РД


Министерство образования и науки РД


Министерство торговли и промышленности РД


Министерство экономики РД


ГКУ РД «Центр занятости населения»


Многофункциональный центр представления 
государственных и муниципальных услуг в РД



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

116 % 208 % > 1 336,7 
млн.руб

~50,9 
тыс. руб

отношение средней 
заработной платы 
ПР СПО к средней 
заработной плате по 
региону

отношение средней 
заработной платы 
ППС ВО к средней 
заработной плате по 
региону

консолидированный 
бюджет (без 
филиалов)

средняя заработная 
плата НПР



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
СТРУКТУРА ДОХОДОВ ПО ИСТОЧНИКАМ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ТЫС. РУБ.

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ за 2021- 2022 гг., тыс. руб

СТРУКТУРА ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
ПО ИСТОЧНИКАМ ФИНАНСИРОВАНИЯ В 
2022 ГОДУ

Фонд заработной платы университета в отчетном году по сравнению с 
предыдущим увеличился на 2,6%.



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
СТРУКТУРА ДОХОДОВ ПО ИСТОЧНИКАМ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ТЫС. РУБ.

УРОВЕНЬ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
В 2021-2022 гг., руб.

СООТНОШЕНИЕ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ППС 
И НАУЧНЫХ СОТРУДНИКОВ ДГУ (ТЫС.РУБ.) К 
СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ ПО РД, %

Средняя заработная плата работников университета в 2022 году 
увеличилась на 4 %.



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
СТРУКТУРА ДОХОДОВ ПО ИСТОЧНИКАМ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ТЫС. РУБ.

ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
В 2021/22 УЧЕБНОМ ГОДУ

Структура поступления денежных средств 
в 2022 году по факультетам

Сводное выполнение плана доходов структурных подразделений, оказывающих образовательные услуги, 
составило 107 %.



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
СТРУКТУРА ДОХОДОВ ПО ИСТОЧНИКАМ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ТЫС. РУБ.

СТРУКТУРА ДОХОДОВ ПО ИСТОЧНИКАМ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ТЫС. РУБ. (%)

ДОХОДЫ И ИСТОЧНИКИ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В СРАВНЕНИИ 
С ПРЕДЫДУЩИМ ОТЧЕТНЫМ ПЕРИОДОМ

Общие доходы в 2022 году по сравнению с 2021 годом увеличились на 133.101,44 тыс. руб. (или на 11 %):

субсидии, предоставляемые из средств федерального бюджета, в 2022 году увеличились на 7% 
или на 59171,56 тыс. руб.;


объем средств, полученных от приносящей доход деятельности, в 2022 году увеличился на 19% 
ли на 73929,88 тыс. руб.



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
СТРУКТУРА ДОХОДОВ ПО ИСТОЧНИКАМ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ТЫС. РУБ.

Состав и динамика активов ДГУ и источников их формирования по данным бухгалтерского баланса в агрегированном виде



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СТРУКТУРА ДОХОДОВ ПО ИСТОЧНИКАМ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ТЫС. РУБ.

СТРУКТУРА И ДИНАМИКА ОБЪЕМОВ ПОСТУПЛЕНИЯ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ В РАЗРЕЗЕ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СТРУКТУРА ПОСТУПЛЕНИЙ ЗА 2020-2022 ГГ., МЛН.РУБ РАСХОДЫ ЗА 2020-2022 ГГ., МЛН.РУБ.



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Результативность закупочной деятельности

В 2022 году Дагестанским государственным университетом заключено 536 
контрактов (договоров), источником финансирования которых выступили субсидии, 
предоставленные из бюджетов бюджетной системы, гранты, средства, 
предоставленные в рамках исполнения государственных контрактов, а также 
полученные от иной приносящей доход деятельности. В структуре источников 
финансирования заключенных контрактов (договоров) вырос удельный вес 
грантов, средств, предоставленных в рамках исполнения государственных 
контрактов и полученных от физических и юридических лиц в рамках получения 
доходов от иной приносящей доход деятельности.


В университете сохраняются тенденции укрупнения закупок и использования 
конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) за 
счет разных источников финансирования закупки товаров, работ, услуг.



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Анализ количественного состава и структуры заключенных контрактов по источникам финансирования за 2021-2022 гг.

АНАЛИЗ СТОИМОСТНОГО СОСТАВА И СТРУКТУРЫ 
ЗАКЛЮЧЕННЫХ КОНТРАКТОВ ПО ИСТОЧНИКАМ 
ФИНАНСИРОВАНИЯ ЗА 2021-2022 гг.



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

АНАЛИЗ ОБЪЕМА И СТРУКТУРЫ ЗАКЛЮЧЕННЫХ КОНТРАКТОВ (ДОГОВОРОВ), 
ЗАКЛЮЧЕННЫХ В РАМКАХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ КОНКУРЕНТНЫХ СПОСОБОВ 
ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОСТАВЩИКА (ПОДРЯДЧИКА, ИСПОЛНИТЕЛЯ), ЗА 2021-2022 ГОДЫ

Объем и структура стоимости контрактов (договоров), 
заключенных за 2022 год в рамках использования 
конкурентных способов определения поставщика 
(подрядчика, исполнителя), тыс. Руб.



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

АНАЛИЗ СОСТАВА И СТРУКТУРЫ КОНТРАКТОВ, ЗАКЛЮЧЕННЫХ В РАМКАХ 
ЗАКУПКИ У ЕДИНСТВЕННОГО ПОСТАВЩИКА, ПО ОСНОВНЫМ 
НАПРАВЛЕНИЯМ ЗАКУПОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Анализ состава и структуры договоров, заключенных в 2022 
году в рамках закупки у единственного поставщика 
(подрядчика, исполнителя), по основным направлениям 
закупочной деятельности, шт.



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

АНАЛИЗ СОСТАВА И СТРУКТУРЫ КОНТРАКТОВ, ЗАКЛЮЧЕННЫХ В РАМКАХ 
ЗАКУПКИ У ЕДИНСТВЕННОГО ПОСТАВЩИКА, ПО ОСНОВНЫМ 
НАПРАВЛЕНИЯМ ЗАКУПОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Анализ состава и структуры договоров, заключенных в 2022 
году в рамках закупки у единственного поставщика 
(подрядчика, исполнителя), по направлениям закупочной 
деятельности, тыс.руб.



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

АНАЛИЗ ОБЪЕМА И СТРУКТУРЫ КОЛИЧЕСТВА ДОГОВОРОВ, ЗАКЛЮЧЕННЫХ 
ЗА СЧЕТ СУБСИДИЙ, ПРЕДОСТАВЛЕННЫХ ИЗ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ 
СИСТЕМЫ РФ, В РАМКАХ РАЗЛИЧНЫХ СПОСОБОВ ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
ПОСТАВЩИКА

Анализ объема и структуры договоров, заключенных за счет 
субсидий, предоставленных из бюджетов бюджетной системы 
РФ, в рамках различных способов определения поставщика 
(подрядчика, исполнителя), тыс. руб.



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Анализ объема и структуры договоров, заключенных 
в рамках закупки у единственного поставщика 
(подрядчика, исполнителя)

Анализ структуры стоимости договоров, заключенных в 
рамках закупки у единственного поставщика (подрядчика, 
исполнителя), тыс. руб.



ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ

Информационно-коммуникационная инфраструктура 

вуза функционирует на основе телекоммуникационной 

сети, объединяющая 10 учебных корпусов 

университета, 4 общежития, научную библиотеку, 

лекционные аудитории и компьютерные классы и 

научные центры. Всего в локальной компьютерной 

сети университета находятся более 1500 АРМ. 

Большая их часть объединена собственной ВОЛС. ЛВС 

состоит из более 120 коммутаторов доступа и 10 

коммутаторов агрегации. Все общежития оснащены 

точками беспроводного доступа в сеть.



ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ

Центр обработки и хранения данных ДГУ, 

состоящий из 11 серверов с объемом 

хранилища 305,2 Тбайт и RAM 640 Гбайт, 

выполняет функцию хранения и управления 

электронными цифровыми базами данных 

Информационных систем университета 

«Электронный деканат», «Персонал», 

«Абитуриент» «Личный кабинет 

обучающегося», ЭБС ДГУ и депозитарий 

выпускных квалификационных работ, 

электронные базы данных Издательства ДГУ, 

системы дистанционного образования 

Moodle и др.

Системы 
управления

•Деканат


•Студенты


•Абитуриенты


•Персонал


•Рейтинг ППС


•Личный кабинет 

студента студентов


•Портфолио 

студентов


•Анкетрирование


•Печать диплома


•Электронный 

архив


•Система контроля 

и управления 

доступом


•СКУД


•Система заявок - 

help.dgu

•Сетевое 

компьютерное 

тестирование


•Компьютерный 

экзамен


•Электронно-

образовательные 

ресурсы


•СДО Moodle


•Портал 

дистанционного 

обучения "Distant"

•Сведения об 

образовательной 

организации


•Сайты 

факультетов


•Сайты кафедр


•Сайты 

подразделений


•Сайты научных 

журналов


•Сайт нормативно-

правовых 

документов


•Сайт раздела 

"Наука и 

инновации"


•Сайт 

"Образование и 

инновации"

•ФИС ГИА


•ФИС ФРДО


•ГИС контингент


•ГИС СЦОС


•ФИС ГНА

Обучающие 
системы

Информативные 
системы

Интеграция с 
внешними 
системами



ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ

Доля обучающихся и работников, 

обеспеченных доступом к цифровым 

сервисам, составляет 100%.


Доля пользователей сервисов из категории 

«АУП», ежемесячно использующих сервисы 

и специализированное ПО составляет 40%.


В университете активно развивается 

электронная информационно-

образовательная среды университета 

(ЭИОС), позволяющая студентам и 

сотрудникам университета получать доступ 

к цифровым сервисам таким как личные 

кабинеты, сервис видеоконференций, 

электронного расписания и др.



ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ

Запущена новая версия главного сайта ДГУ – http://dgu.ru/ 

Университет в 2022 году перешел на платформенную систему 

1С-Битрикс «Управление сайтом», позволило повысить 

быстродействие официального сайта, обеспечить его 

надежность и стабильность работы.


Проведена интеграция с программно-методическим 

комплексом VIKON, способствующим успешно проходить 

процедуры мониторинга, контроля и надзора со стороны 

проверяющих органов.


Запущен спец. раздел «Сведения об образовательной 

деятельности». Сайт обновлен в соответствии с 

рекомендациями представления информации об 

образовательной организации высшего образования в 

открытых источниках с учетом соблюдения требований 

законодательства в сфере образования

http://dgu.ru/


ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ

В 2022 году была успешно проведена приемная кампания 

посредством использования Суперсервиса «Поступление в 

вуз онлайн» , через который в приемной кампании 2022-2023 

г. было подано 30% (более 3 тыс. заявлений) заявлений от 

общего количества.


В части работы в области развития онлайн-курсов обновлена 

платформа LMS Moodle до версии 4.0.1.



ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ

Развернут собственный корпоративный 

почтовый сервер


Проведено обучение 275 сотрудников за 

отчетный период по повышению цифровых 

компетенций, в т.ч. использования цифровых 

сервисов университета, электронных и 

дистанционных технологий.


Завершен первый этап по внедрению 

системы IP телефонии.



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Институт дополнительного образования Дагестанского государственного университета совместно с 
Центрами повышения квалификации и профессиональной переподготовки в 2022 году реализовал 30 
программ профессиональной переподготовки и 19 программ повышения квалификации.


Институт активно сотрудничает с различными организациями республики, вошла в практику разработка 
программ с учетом потребностей лиц или организаций, по инициативе которых осуществляется 
дополнительное профессиональное образование.


Всего в 2022 году по дополнительным профессиональным программам обучено 1087 человек, в том числе по 
программам повышения квалификации 751, по программам профессиональной переподготовки 336 человек. 
Из 1087 слушателей 313 – работники предприятий и организаций, 561 - работники образовательных 
организаций, 79 – лица, занимающие государственные должности и должности государственной 
гражданской службы, 108 человек – лица, занимающие муниципальные должности и должности 
муниципальной службы, 26 – студенты, обучающиеся по образовательным программам высшего 
образования.


Финансирование дополнительных профессиональных программ осуществлялось за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета (370 человек), бюджетных ассигнований бюджета Республики Дагестан 
(24 человека), собственных средств ДГУ (242 человека), по договорам об оказании образовательных услуг 
(451 человек), из них 441 человек по договорам за счет средств физических лиц, 10 человек по договорам за 
счет средств юридических лиц.



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Объем доходов Института дополнительного образования ДГУ 
в 2022 году

Количество слушателей Института дополнительного 
образования ДГУ в 2022 г.

Количество слушателей Института дополнительного 
образования ДГУ в разрезе программ профессиональной 
переподготовки в 2022 году, чел.

Факультет лингвистики и коммуникационного менеджмента



МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В рамках сетевого взаимодействия и 
кооперации с зарубежными вузами 
ДГУ успешно осуществляет научно-
академическое сотрудничество с 
около 70 зарубежными 
университетами и научно-
образовательными центрами на 
основе двухсторонних договоров, 
представляющих около 30 стран 
мира.

Межвузовское партнерство



МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Дагестанский государственный университет является 
полноправным членом 8 международных 
образовательных ассоциаций (Евразийской ассоциации 
университетов; Ассоциация государственных 
университетов Прикаспийских стран и др.).








За последние годы более 300 студентов и 
преподавателей Дагестанского госуниверситета 
приняли участие в различных программах 
академической мобильности на базе ведущих вузов 
Европы, Азии и Африки

В области интернационализации образовательной 
деятельности Дагестанский университет приступил 
к реализации 3 магистерских программы двойных 
дипломов и 6 билингвальных образовательных 
программ магистратуры.



МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Особое место в системе довузовской и международной 
подготовки Дагестанского университета занимает 
факультет международного образования.


ФМО осуществляет подготовку иностранных граждан к 
учебе в российских вузах начиная с 1979 года. 
Функционирует подготовительное отделение для 
иностранных граждан.


За это время более 7000 граждан из более 45 
зарубежных стран окончили университет по основным 
образовательным программам или получили 
Сертификаты об образовании подготовительного 
отделения.


Количество иностранных студентов, обучающихся в 
Дагестанском государственном университете по ООП 
ВО и СПО, а также на подготовительном отделении, 
ежегодно растет, и за последние годы составило около 
1000 иностранных граждан из различных стан ближнего 
и дальнего зарубежья (Турция, Ирак, Йемен, Сирия, 
Афганистан, Зимбабве, Камерун, Кот-д’Ивуар, страны 
СНГ и др.).

Межвузовское партнерство



МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В 2022/2023 учебном году представители 
нашего университета приняли участие в 
работе более чем 25 зарубежных 
конференций и форумов.


ДГУ стал площадкой для проведения 19 
международных научно-практических 
конференций, с участием зарубежных 
ученых из различных стран ближнего и 
дальнего зарубежья.



МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Дагестанский государственный университет является площадкой международных 
официальных встреч. В частности, за отчетный период состоялись официальные встречи с 
различными представителями Посольств в Российской Федерации ряда зарубежных стран:

Официальная делегация Посольства Государства Катар в Москве во главе с секретарем и 
советником по вопросам науки и образования Посольства, господином Абдулла Юсеф 
Альсааи. В рамках встречи состоялось открытие Российско-Катарского НОЦ ДГУ


Официальная делегация Посольства Исламской Республики Иран в РФ во главе с 
Чрезвычайным и Полномочным Послом господином Каземом Джалали, руководителем 
Культурного представительства при Посольстве, господином Масудом Ахмадвандом и др.


Официальная делегация Посольства Демократической Социалистической Республики Шри-
Ланка в РФ, возглавляемая Послом, профессором Джаниты Абейвикремы Лиянаге и 
советником господином Чамила Джаяратна


Официальная делегация Республики Узбекистан во главе с Первым заместителем 
Председателя Сената Олий Мажлиса Садыком Сафаевым. В рамках этой встречи ему 
присвоено звание Почетного профессора ДГУ и подписано соглашение с Университетом 
мировой экономики и дипломатии


Официальная делегация Посольства Республики Таджикистан в РФ, возглавляемая 
Чрезвычайным и Полномочным Послом Республики Таджикистан Давлатшохом 
Гулмахмадзодой


Официальная делегация Алжирской Народной Демократической Республики, возглавляемая 
представителями бизнес-сообществом – владельцами энергетических компаний Алжира



КООРДИНАЦИОННЫЙ ЦЕНТР
Координационный центр ДГУ по вопросам формирования у молодежи гражданской позиции, предупреждения 
межнациональных и межконфессиональных конфликтов, противодействия идеологии терроризма и профилактики экстремизма

Образовательная программа:

«Профилактика терроризма»

(72 ч.)

Количество слушателей: 76

Образовательная программа:

 «Деятельность органов 
государственной и муниципальной 
власти по противодействию 
терроризму» (36 ч.)

Количество слушателей: 61

Образовательная программа:

«Реализация мероприятий ком-
плексного плана

противодей-ствия идеологии 
терроризма в Российской Федерации» 
(72 ч.)

Количество слушателей: 51

Образовательная программа:

«Выявление деструктивных суб-культур (криминальная 
субкуль-тура «АУЕ», футбольные хулига-ны, скулшутинг, 
группы смерти) в образовательных учреждениях,

местах притяжения и профилак-тик и негативных

проявлений в подростковой среде» 

(36 ч.)

Количество слушателей: 60

Образовательная программа:

«Межнациональные и

межконфессиональные отношения 
в современной России»

(72 ч.)

Количество слушателей: 57

Образовательная программа

«Сеть Интернет в противодействии 
террористическим угрозам»

(36 ч.)

Количество слушателей: 54



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ НА 2023-2032 ГГ.

Ключевые задачи образовательной политики:

формирование и развитие системы непрерывного образования, ориентированной на поиск и 
выявление талантливых абитуриентов, создание возможностей для самореализации и 
развития талантов в любом возрасте;


цифровая трансформация образования и системы управления образовательным процессом;


развитие гибких практико-ориентированных образовательных программ, построенных на 
основе модульного принципа, путем интеграции новых знаний и наукоемких 
междисциплинарных технологий в образовательные программы;


формирование индивидуальных траекторий обучения для подготовки конкурентоспособных 
специалистов для высокотехнологичных секторов экономики и социальной сферы;


развитие кооперации с консорциумами ведущих образовательных организаций высшего 
образования и научных организаций;


расширение кооперации с предприятиями, работающими в реальном секторе экономики, 
путем развития системы базовых кафедр;


интеграция образовательной и воспитательной деятельности.



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ НА 2023-2032 ГГ.

Ключевые задачи научной и инновационной политики:

развитие инновационной экосистемы, исследовательской и технологической 
инфраструктуры университета для коммерциализации результатов 
интеллектуальной деятельности университета (РИД) и повышения их значимости;


развитие технологических проектов и стартапов проектных команд студентов и 
молодых исследователей;


развитие крупных междисциплинарных научных и научно-технологических 
структур для реализации комплексных стратегических проектов в интересах 
развития региона;


развитие талантливой научной молодежи и их закрепление в сфере науки и 
технологий;


расширение международного и межрегионального научно-технического 
сотрудничества университета.



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ НА 2023-2032 ГГ.

Политика по развитию человеческого капитала

Реализация мер по поддержке молодых научно-педагогических 
работников


Развитие кадрового потенциала системы высшего образования, сектора 
исследований и разработок посредством обеспечения воспроизводства 
управленческих и научно-педагогических кадров, привлечения в 
университеты ведущих ученых и специалистов-практиков


Расширение интеграции с Дагестанским федеральным исследовательским 
центром (ДФИЦ) РАН



ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ


